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1. Inleiding 
 
 
Iedere onderneming moet een beleidsplan opstellen, waarin de doelstellingen 
gedefinieerd worden. Dit beleidsplan geeft inzicht in de manier waarop Stichting 
De Terebint haar werk uitvoert en hoe zij haar doelstellingen tracht te bereiken. 
Hierin geven we ook aan wat onze stichting kenmerkt en hoe wij ons de komende 
jaren willen ontwikkelen. 
  
  
Voor 2018 en 2019 zal dit beleidsplan de basis vormen voor ons beleid en onze 
structuur. Indien het bestuur van mening is, dat er een wijziging moet komen in de 
aanpak, zullen de wijzigingen ook doorgevoerd worden. Aan het eind van het 
loopjaar(november – december 2019) zal het bestuur dit beleidsplan evalueren en 
zo nodig aanpassen aan veranderde omstandigheden. Daarna volgt wederom een 
beleidsplan voor de daarop volgende twee jaren. 
 
Het bestuur komt elk kwartaal bij elkaar om de gang van zaken te bespreken. Dit 
houdt in, dat het bestuur 4 keer per jaar vergadert. 
 
Dit beleidsplan is ook belangrijk om de ANBI regeling te verantwoorden. 
 
Het bestuur, 
 
Dhr. Milton Halfhide, 
Voorzitter van Stichting De Terebint Ministries 
 
Mevr. Marjory Halfhide, 
Penningmeester van Stichting De Terebint Ministries 
 
Dhr. Cyril Sheppard, 
Lid van het bestuur van de Stichting De Terebint Ministries 
 
Mevr. Vanessa Bottse-Sheppard, 
Lid van het bestuur van de Stichting De Terebint Ministries 
 
KvK nummer  : 71558195 
 
RSIN   : 858762079 
 
Website  : www.deterebint.nl  
 
E-mail   : info@deterenint.nl  
 
Rekeningnummer : NL34INGB0008567030 

http://www.deterebint.nl/
mailto:info@deterenint.nl
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2. Naamgeving: Stichting De Terebint Ministries 

 
 
Stichting De Terebint Ministries is op 01 mei 2018 bij notariële akte opgericht en 
gelijk ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel.  
 
 
De naam is afgeleid van de tekst uit de bijbel(NBG-vertaling) in Jesaja 61 vers 3 en 
luidt als volgt: 
“om over de treurenden van Sion te beschikken, dat men hun geve hoofdsieraad 
in plaats van as, vreugdeolie in plaats van rouw, een lofgewaad in plaats van een 
kwijnende geest. En men zal hen noemen: Terebinten der gerechtigheid, een 
planting des HEREN, tot zijn verheerlijking”. 
 
 
De terebint is een boom en wordt in de bijbel als metafoor gebruikt voor 
overwinnen, blijdschap en vreugde en een plek waar men een goede boodschap 
hoort. We willen daarom, zoals beschreven staat in de Bijbeltekst hierboven, klaar 
staan voor de mensen die door één of andere reden treuren en het licht aan het 
einde van de tunnel nog niet kunnen zien, degenen die met de ziel onder de arm 
lopen de moed inspreken en de hoop voorhouden. In dit alles willen wij mensen 
met elkaar verbinden, zodat we van elkaar leren en met elkaar het doel bereiken. 
 
 
Stichting De Terebint Ministries is dus een stichting gestoeld op christelijke 
waarden en normen.  
Wij zijn er van overtuigd dat de mens niet voortdurend een treurig leven moet 
leiden of voortdurend in zak en as moet zijn of voortdurend emotioneel gekweld 
wordt.  
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3. Visie, Missie en Strategie 
 
Het doel van de Terebint Ministries is: 
Het uitdragen van het Christelijk geloof. 
Dit trachten wij te bereiken door: 
1. Mensen die de behoefte hebben (weer)in God te geloven, samen te laten 

komen. 
2. Via (bijbel)onderwijs het geloof in de Here God bij te brengen en te 

versterken. 
3. Mensen te helpen, die op zoek zijn naar de zin van het leven en/of de zin 

van het leven zijn verloren. 
4. Het ondersteunen van armen/behoeftigen/zieken. 
 
Ons motto is: Geen woord dat van God komt, zal krachteloos wezen! Gods woord, 
Gods kracht, een wonder, een mirakel. 
 
 
Elke zondagmiddag komen we samen aan de Parkwijklaan nummer 5 in Almere. 
De planning is, dat we nog een dag in de week samen kunnen komen. Hierbij 
delen we het woord(de bijbel), bidden we met en voor elkaar, bemoedigen elkaar, 
zingen we met elkaar en delen we onze droevige en blijde momenten met elkaar. 
 
We streven naar groei, door: 

A. Onze warme omgeving(familie, vrienden, kennissen, collega’s) te 
interesseren en uit te nodigen. 

B. Flyers uit te delen 
C. Te evangeliseren 
D. “Famaily days” te organiseren 
E. Buurtactiviteiten te organiseren 
F. Samen te werken met soortgelijke organisaties 
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4. Het bestuur 
 
Het bestuur van Stichting De Terebint Ministries bestaat uit: 

- Dhr. Milton Halfhide, voorzitter  
- Mevr. Marjory Halfhide, penningmeester  
- Dhr. Cyril Sheppard, lid 
- Mevr. Vanessa Bottse-Sheppard, lidDe leden Cyril Sheppard en Vanessa 

Bottse-Sheppard zijn op 24 oktober 2018 toegevoegd aan het bestuur. 
 
Het bestuur zorgt voor de continuïteit van de stichting en houdt de voortgang 
nauwlettend in de gaten. 
 
De taken van alle bestuursleden worden als vrijwilligers uitgevoerd. Dat wil 
zeggen, dat de bestuursleden geen loon ontvangen voor geleverde diensten. 
In Bijbelse termen wordt het liefdewerk genoemd. 
De belastingdienst laat wel de mogelijkheid open om een onkostenvergoeding of 
vrijwilligersvergoeding van maximaal € 150 per maand en € 1.500 per jaar te 
verstrekken, indien er daadwerkelijk onkosten zijn gemaakt bij geleverde diensten. 
 
 
 
 
 

5. Financiën 
 
Vooreerst wordt benadrukt, dat de financiën die geschonken worden op vrijwillige 
basis geschiedt. We houden hierbij een Schriftgedeelte (2 Korinthiërs 9:7) tegen 
het licht, dat als volgt luidt: “En ieder doe, naardat hij zich in zijn hart heeft 
voorgenomen, niet met tegenzin of gedwongen, want God heeft de blijmoedige 
gever lief”. 
De financiën worden verkregen door: offers/collecte tijdens de samenkomsten, 
het geven van tienden door de leden, schenkingen ter ondersteuning van dit werk. 
 
Het bestuur ziet er op toe, dat de financiën positief worden aangewend en geeft 
een verslag van de inkomsten en uitgaven, welke wordt gepubliceerd op de 
website van de stichting.  
 
 
  
  


